
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 주민복지과

정책: 의료급여기금운영

단위: 적정 의료이용을 통한 재정 안정(의료급여기금운영특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2022년도 추경 3 회 의료급여기금운영특별회계 전체

주민복지과 607,876 599,706 8,170

국 137,520 136,332 1,188

도 48,030 47,733 297

군 422,326 415,641 6,685

의료급여기금운영 462,811 462,723 88

국 79,996 79,996 0

도 33,649 33,649 0

군 349,166 349,078 88

적정 의료이용을 통한 재정 안정(의료급여기금운영특별

회계)

462,811 462,723 88

국 79,996 79,996 0

도 33,649 33,649 0

군 349,166 349,078 88

의료급여자치단체경상보조 462,811 462,723 88

국 79,996 79,996 0

도 33,649 33,649 0

군 349,166 349,078 88

308 자치단체등이전 349,166 349,078 88

07 자치단체간부담금 349,166 349,078 88

○군비부담금 349,166 349,078 88349,166,000원

행정운영경비(주민복지과) 91,245 83,163 8,082

국 57,524 56,336 1,188

도 14,381 14,084 297

군 19,340 12,743 6,597

인력운영비(의료급여기금운영특별회계) 91,245 83,163 8,082

국 57,524 56,336 1,188

도 14,381 14,084 297

군 19,340 12,743 6,597

인력운영비(보조) 91,245 83,163 8,082

국 57,524 56,336 1,188

도 14,381 14,084 297

군 19,340 12,743 6,597

101 인건비 91,245 83,163 8,082

국 57,524 56,336 1,188

도 14,381 14,084 297

군 19,340 12,743 6,597

03 공무직(무기계약)근로자보수 52,830 44,748 8,082

○의료급여관리사 인건비 52,830 44,748 8,082

― 의료급여관리사 인건비 34,905 33,420 1,48534,905,000원

국 27,924 26,736 1,188

도 6,981 6,684 297

― 명절휴가비 2,733 2,694 39

― 정근수당 2,277 2,245 32

― 정근수당가산금

740 960 △220

― 연차수당 1,119 1,109 10

1,366,500원*1명*2회

1,138,500원*1명*2회

80,000원+60,000원*1명*11월

111,864원*1명*10일
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부서: 주민복지과

정책: 행정운영경비(주민복지과)

단위: 인력운영비(의료급여기금운영특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

― 가족수당 1,320 0 1,320

― 2021~2022년 인건비 소급액 5,416 0 5,416

120,000원*11월

5,415,870원
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