
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 주민복지과

정책: 의료급여기금운영

단위: 적정 의료이용을 통한 재정 안정(의료급여기금운영특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2019년도 추경 4 회 의료급여기금운영특별회계 전체

주민복지과 478,002 462,980 15,022

국 98,486 98,486 0

도 35,820 35,820 0

군 343,696 328,674 15,022

의료급여기금운영 408,259 396,160 12,099

국 70,060 70,060 0

도 28,713 28,713 0

군 309,486 297,387 12,099

적정 의료이용을 통한 재정 안정(의료급여기금운영특별

회계)

408,259 396,160 12,099

국 70,060 70,060 0

도 28,713 28,713 0

군 309,486 297,387 12,099

의료급여자치단체경상보조 404,009 391,910 12,099

국 65,810 65,810 0

도 28,713 28,713 0

군 309,486 297,387 12,099

308 자치단체등이전 309,486 297,387 12,099

07 자치단체간부담금 309,486 297,387 12,099

○군비부담금 309,486 297,387 12,099309,486,000원

행정운영경비(주민복지실) 45,187 42,739 2,448

국 28,426 28,426 0

도 7,107 7,107 0

군 9,654 7,206 2,448

인력운영비(의료급여기금운영특별회계) 45,187 42,739 2,448

국 28,426 28,426 0

도 7,107 7,107 0

군 9,654 7,206 2,448

인력운영비(보조) 45,187 42,739 2,448

국 28,426 28,426 0

도 7,107 7,107 0

군 9,654 7,206 2,448

101 인건비 45,187 42,739 2,448

국 28,426 28,426 0

도 7,107 7,107 0

군 9,654 7,206 2,448

03 무기계약근로자보수 45,187 42,739 2,448

○의료급여관리사 인건비 45,187 42,739 2,448

― 명절휴가비 2,548 2,538 10

― 연가보상비 483 468 15

― 정근수당 2,423 0 2,423

1,273,800원*1명*2회

482,280원

2,423,000원

재무활동(주민복지과) 24,556 24,081 475

보전지출(의료급여기금운영특별회계) 24,556 24,081 475

보전지출(보조) 24,556 24,081 475

802 반환금기타 24,556 24,081 475
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부서: 주민복지과

정책: 재무활동(주민복지과)

단위: 보전지출(의료급여기금운영특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

02 시ㆍ도비보조금반환금 24,556 24,081 475

○부당이득금 환수금 등 3,775 3,300 4753,775,000원
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