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부서: 행정과

정책: 신뢰받는 명품행정 구현

단위: 변화에 대응하는 자치역량 강화 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2019년도 추경 3 회 일반회계 행정과

행정과 10,812,176 10,922,411 △110,235

국 30,614 30,614 0

균 50,000 50,000 0

도 342,545 342,545 0

군 10,389,017 10,499,252 △110,235

신뢰받는 명품행정 구현 2,498,781 2,612,016 △113,235

도 19,110 19,110 0

군 2,479,671 2,592,906 △113,235

변화에 대응하는 자치역량 강화 260,090 303,325 △43,235

도 9,900 9,900 0

군 250,190 293,425 △43,235

대민행정서비스 구현 87,020 89,655 △2,635

201 일반운영비 10,710 13,345 △2,635

03 행사운영비 2,370 5,005 △2,635

○군민의장 메달 제작 900 3,255 △2,355

○감사패 제작 1,470 1,750 △280

900,000원

1,470,000원

정주인구증대 83,830 124,430 △40,600

201 일반운영비 6,000 14,000 △8,000

01 사무관리비 4,000 14,000 △10,000

○미혼남녀 만남의 장 추진 0 10,000 △10,0000원

02 공공운영비 2,000 0 2,000

○특례군 법제화추진협의회비 2,000 0 2,0002,000,000원

301 일반보상금 40,000 72,600 △32,600

12 기타보상금 40,000 72,600 △32,600

○결혼장려금 지원 40,000 70,000 △30,000

○인구늘리기 아이디어 공모 우수자 시상 0 2,600 △2,600

1,000,000원*40명

0원

안정적인 근무기반 조성 350,151 412,151 △62,000

공무원 사기 진작 134,433 146,433 △12,000

201 일반운영비 14,600 26,600 △12,000

01 사무관리비 10,800 22,800 △12,000

○현업근무자 안전보건관리 위탁 0 12,000 △12,0000원

공정한 인사관리 179,718 229,718 △50,000

101 인건비 128,400 178,400 △50,000

04 기간제근로자등보수 128,400 178,400 △50,000

○육아휴직 등 장기결원에 따른 진료보조 대체

인력 인부임 19,700 69,700 △50,000

― 기본급 및 4대 보험료 19,700 69,700 △50,00019,700,000원

군민화합과 감동행정 실천 1,888,540 1,896,540 △8,000

도 9,210 9,210 0

군 1,879,330 1,887,330 △8,000
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부서: 행정과

정책: 신뢰받는 명품행정 구현

단위: 군민화합과 감동행정 실천 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

기반행정조직 활성화 1,550,700 1,558,700 △8,000

301 일반보상금 42,200 50,200 △8,000

02 장학금및학자금 3,200 11,200 △8,000

○이장자녀 장학금 3,200 11,200 △8,0003,200,000원

활기찬 군정운영 및 조직의 활성화 1,933,510 1,930,510 3,000

군정시책의 원활한 추진 66,000 63,000 3,000

투명한 시책업무추진 66,000 63,000 3,000

201 일반운영비 29,000 26,000 3,000

02 공공운영비 28,000 25,000 3,000

○시장군수 협의회비 7,000 4,000 3,0007,000,000원
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