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부서: 의료지원과

정책: 건강한 삶을 위한 공공보건의료서비스 구축

단위: 양질의 공공의료서비스 제공 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2019년도 추경 2 회 일반회계 의료지원과

의료지원과 3,824,550 3,820,114 4,436

국 611,533 611,533 0

기 1,037,634 1,111,384 △73,750

도 199,186 199,186 0

군 1,976,197 1,898,011 78,186

건강한 삶을 위한 공공보건의료서비스 구축 2,036,121 2,035,106 1,015

국 611,533 611,533 0

기 197,650 271,400 △73,750

도 152,883 152,883 0

군 1,074,055 999,290 74,765

양질의 공공의료서비스 제공 2,036,121 2,035,106 1,015

국 611,533 611,533 0

기 197,650 271,400 △73,750

도 152,883 152,883 0

군 1,074,055 999,290 74,765

취약지역 응급의료기관 운영 지원 397,643 396,628 1,015

기 196,250 270,000 △73,750

군 201,393 126,628 74,765

101 인건비 393,027 393,992 △965

기 191,634 267,364 △75,730

군 201,393 126,628 74,765

02 기타직보수 14,210 14,880 △670

○응급실 전담의사 14,210 14,880 △670

― 야간근무수당(전문의) 4,139 8,180 △4,0414,138,950원

기 4,139 8,180 △4,041

― 야간근무수당(일반의) 5,981 2,562 3,4195,980,440원

기 5,981 2,562 3,419

― 휴일근무수당(전문의) 1,725 2,884 △1,1591,724,820원

기 1,725 2,884 △1,159

― 휴일근무수당(일반의) 2,365 1,254 1,1112,364,160원

기 2,365 1,254 1,111

03 무기계약근로자보수 325,822 340,203 △14,381

○응급실 전담인력(다군 간호사 2명,방사선사 1

명) 144,924 159,305 △14,381

― 기본급 61,907 71,892 △9,98561,907,000원

기 61,907 71,892 △9,985

― 휴일근무수당 11,320 11,320 0134,756원*2명*42일

기 5,660 11,320 △5,660

군 5,660 0 5,660

― 야간근무수당 10,781 10,781 044,919원*2명*10일*12월

기 0 10,781 △10,781

군 10,781 0 10,781

― 시간외근무수당 14,149 14,149 016,844원*2명*35시간*12월

기 0 6,349 △6,349

군 14,149 7,800 6,349

― 급식비 4,030 4,680 △650

― 특수(위험)근무수당 1,550 1,800 △250

4,030,000원

1,550,000원
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부서: 의료지원과

정책: 건강한 삶을 위한 공공보건의료서비스 구축

단위: 양질의 공공의료서비스 제공 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

― 직무수당 5,270 6,120 △850

― 가족수당 2,660 3,360 △700

ㆍ배우자 760 960 △200

ㆍ부양가족 및 첫째자녀 760 960 △200

ㆍ둘째자녀 1,140 1,440 △300

― 명절휴가비 5,992 7,190 △1,198

― 4대사회보험료 부담금 12,561 13,309 △748

○응급실 전담인력(공공부문 정규직전환자 간호

사 4명) 180,898 180,898 0

― 유급휴일수당 14,162 14,162 0

5,270,000원

760,000원

760,000원

1,140,000원

5,992,000원

12,561,000원

66,800원*4명*53일

기 6,684 14,162 △7,478

군 7,478 0 7,478

― 휴일근무수당 16,834 16,834 0100,200원*4명*42일

기 0 16,834 △16,834

군 16,834 0 16,834

― 야간근무수당 16,032 16,032 033,400원*4명*10일*12월

기 0 16,032 △16,032

군 16,032 0 16,032

― 시간외근무수당 21,042 21,042 012,525원*4명*35시간*12월

기 0 2,723 △2,723

군 21,042 18,319 2,723

04 기간제근로자등보수 52,995 38,909 14,086

○응급실 전담인력(기간제 및 대체인력 간호사) 52,995 38,909 14,086

― 기본급 23,447 16,567 6,88023,446,800원

기 23,447 16,567 6,880

― 유급휴일근무수당 5,010 3,541 1,4695,010,000원

기 5,010 3,541 1,469

― 휴일근무수당 5,912 4,209 1,7035,911,800원

기 0 4,209 △4,209

군 5,912 0 5,912

― 야간근무수당 5,678 4,008 1,6705,678,000원

기 0 4,008 △4,008

군 5,678 0 5,678

― 시간외근무수당 4,259 3,758 501

― 급식비 2,210 1,560 650

4,258,500원

2,210,000원

기 2,210 1,560 650

― 특수(위험)근무수당 850 600 250

― 명절휴가비 1,500 1,000 500

― 4대사회보험료 부담금 4,129 3,666 463

850,000원

1,500,000원

4,129,000원

201 일반운영비 3,590 1,910 1,680

기 3,590 1,910 1,680

01 사무관리비 3,590 1,910 1,680

○응급의료종사자(의사,간호사) 교육비

2,690 1,010 1,6802,690,000원

기 2,690 1,010 1,680

202 여비 1,026 726 300
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부서: 의료지원과

정책: 건강한 삶을 위한 공공보건의료서비스 구축

단위: 양질의 공공의료서비스 제공 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

기 1,026 726 300

01 국내여비 1,026 726 300

○응급의료종사자(의사,간호사) 교육여비

1,026 726 3001,025,600원

기 1,026 726 300

재무활동(의료지원과) 3,421 0 3,421

보전지출 3,421 0 3,421

보조금 반환 3,421 0 3,421

802 반환금기타 3,421 0 3,421

01 국고보조금반환금 3,003 0 3,003

○국고 보조사업 집행잔액 및 이자 반납

3,003 0 3,0033,003,000원

02 시ㆍ도비보조금반환금 418 0 418

○도비 보조사업 집행잔액 및 이자 반납

418 0 418418,000원
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